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Porto Alegre, 05 de maio de 2016.

limo Sr.
Leonardo Hoff
Diretor Administrativo do Grupo CEEE

Ref.: Planos de Saude

Senhor Diretor

Estamos novamente solicitando sua manifestagdo no sentido de tranquilizar
nossos socios aposentados das empresas do Grupo CEEE, visto que partilham
dos mesmos contratos de Planos de Saude que os empregados da ativa e ex-
autarquicos possuem com a Unimed Porto Alegre.

Os aposentados receberam os documentos para pagamento da mensalidade
do més de abril de seus Planos de Saude devidamente reajustados em 13,55%
retroativos ao més de margo. No site oficial da Unimed Porto Alegre consta o
reajuste aplicado bem como a imposi¢cdo de pagamento de coparticipagédo nas
consultas, exames e internagdes hospitalares.

Conforme ja relatado em nossa correspondéncia passada datada de 22 de
margo de 2016, a Unimed Porto Alegre contabilizou no periodo de janeiro a
dezembro de 2015 um lucro de R$ 21.626.551,03 para uma receita bruta de R$
85.222.768,35 e um custo de R$ 63.596.217,32.

A margem de lucro desta operacdo foi no ano de 2015 de 25,37% o que,
convenhamos € muito acima do esperado para uma Cooperativa que, por
definicdo, ndo visa lucro. O maximo aceitavel seria uma margem positiva de
10%. Somente o valor de rentabilidade adicional de 15,37% obtida no ano de
2015, ja demandaria por si sé na nulidade de qualquer tipo de reajuste para o
ano de 2016.

Tal afirmagéo se tornou tdo 6bvia que a Diretoria do Grupo CEEE cancelou o
reajuste aplicado pela Unimed Porto Alegre para o més de abril aos seus
empregados ativos e ex-autarquicos. Essa medida nao foi estendida aos
aposentados que estdo obrigados a pagar os novos valores retroativamente ao
més de margo de 2016, sob pena de perderem suas coberturas por
inadimpléncia.

Face a gravidade da concessdo de reajuste sem a devida comprovagao ﬁ O
necessidade, sugerindo lucro abusivo da empresa credenciada, solici
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suas providéncias administrativas visando sanar as irregularidades contratuais
ora existentes.

Atenciosamente,
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clcégsia ao Presidente do Grupo CEEE e demais Diretores.
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